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Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Tlekro¢ w dalszej czesei Statutu jest, bez blizszego okredlenia, mowa o :

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawows w Krynicach imienia
Batalionéw Chlopskich,

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Krynicach
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumied
organy dzialajace w Szkole Podstawowej,

Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej w Krynicach,

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé uczmidéw Szkoly Podstawowej
oraz ich rodzicédw lub prawnych opiekundw,

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, kitorego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatéw w Szkole Podstawowej,

Samorzqdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumied uczniéw Szkoly Podstawowej
w Krynicach,

pracownikach niepedagogicznych szkoly - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw
administracyjnych, obshugi Szkoly Podstawowej w Krynicach,

organie prowadzgcym Szkofe Podstawowg - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Krynice,
organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg Podsiawowg— nalezy przez to
rozumie¢ Lubelskiego Kuratora O$wiaty,

10) sprawowaniu opieki zdrowotnej 1 stomatologicznej — nalezy przez to rozumieé

2.

Niepubliczny Zespdt Opieki Zdrowotnej .,Przychodnia” w Krynicach.
(uchylono)

§2
Nazwa Szkoty zawiera:
okreélenie: Szkota Podstawowa w Krynicach imienia Bataliondéw Chtopskich,
siedzibe Szkoty: budynek nr 9 potozony w Krynicach, gmina Krynice.
Do obwodu szkolnego Szkoty Podstawowej nalezg dzieci ze wszystkich miejscowosci
Gminy Krynice: Krynice, Majdan Sielec, Dabrowa, Majdan Krynicki, Polanéwka,
Polany, Romandwka, Zadnoga, Antoniéwka, Kolonia Partyzantéw, Zaboreczno,
Budy, Huta Dzierazynska, Dziergznia, Zwiartow.
Szkota Podstawowa w Krynicach nalezy do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Krynicach.
Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa w pelnym brzmieniu: Szkola
Podstawowa w Krynicach imienia Batalionéw Chlopskich.

§3

Organem prowadzacym Szkote Podstawowa w Krynicach jest Gmina Krynice
z siedziba budynek nr I w Krynicach.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny — Lubelski Kurator O§wiaty.

Zadania organu prowadzgcego reguluje art. 5 ust. 8 Ustawy z dmia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym.

Szkota Podstawowa jest o§mioletnig szkota publiczna.

Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sa to: mata 1 duza
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piecze¢ okragla z godlem pafistwa w $rodku i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
w Krynicach im. Batalionéw Chlopskich”;

podiuzne pieczgei o nastepujacej tresci: ,Szkota Podstawowa w Krynicach im.
Batalionéw Chiopskich, 22- 610 Krynice, Krynice 9 tel: 84 663 02 15, fax: 84 663 02
33, NIP 921-17-06-463 , REGON: 000267973”.

Swiadectwa szkolne opatruje sig pieczeciami zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi strone internetows pod adresem www.spkrynice.pl.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
plandéw nauczania.

Szkota prowadzi oddziaty:

I etapu edukacyjnego — klasy I-11I;

II etapu edukacyjnego — klasy TV-VIIL

Nauka w Szkole jest bezptatna.

Zasady rekrutacji uczniéw do Szkoly okreéla Regulamin rekrutacji uchwalony przez
Radg Pedagogiczna zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia Szkoly, duplikaty $wiadectw oraz inne druki

szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz zasadach ogélnych postepowania administracyjnego.

§4
(uchylono)
(uchylono)
(uchylono)
Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
sal lekcyjnych,

pracowni komputerowe;j,

sall gimnastycznej 1 boiska szkolnego,

stotowki 1 §wietlicy szkolnej,

biblioteki,

gabinetow  specjalistycznych: logopedy, pedagoga, psychologa 1 pedagoga
specjalnego,

szatni.

Zgode na dzialalnos¢ organizacji harcerskich na terenie Szkoty wyraza — po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej — Dyrektor, ktéry uzgadnia zakres, zasady
1 warunki tej dziatalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
nie mogg prowadzi¢ dzialalnosei partie 1 organizacje polityczne.

Rozdzial I
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lonego w Ustawie oraz Przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie, koncentrujac sie na sprawowaniu funkcji
wychowawczych, edukacyjnych 1 opiekuficzych.

Uczniowie i ich rodzice oraz nauczyciele 1 administracja szkoly tworzg spolecznodé
dbajacg o dobre imie 1 interesy Szkoty.

W nauczaniu i wychowaniu Szkola kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji
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Rzeczpospolite] Polskiej, a takze wskazanjami zawartymi w Powszechnej Deklaracii
Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

4. (uchylono)

5. (uchylono)

6. (uchylono)

7. Cele Szkoly to w szczegblnosci:

1) zapewnienie uczniom mozliwosei petnego rozwoju w warunkach poszanowania ich
godnosct oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) ksztalcenie kompetencji kluczowych uczniéw,

3) rozwijanie umysiéw 1 umiej¢tnosei ucznidw stosownie do ich mozliwosci
intelektualnych, fizycznych i psychicznych;

4) ksztalcenie umisjetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosé
0 wzbogacanie zasobu sfownictwa uczniow;

5) umozliwianie zdobycia wiedzy, umiejetnosei i kompetencji niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoly;

6) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnych etapach edukacji;

7) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczefistwie informacyjnym;

8} wychowanie uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediéw;

9} efektywne ksztatcenie;

10) przygotowanie ucznidw do $wiadomego wyboru dalszego kierunku edukacii;

11) rozwijanie rozumienia moralnych wartosci oraz wyrabianie postawy tolerancji
dla innych ludzi, zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

12) ksztalcenie postawy sprzyjajace] rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, w tym
podejmowanie inicjatywy, kreatywno$<, przedsiebiorczosé, uczestnictwo w kulturze,
odpowiedzialnos¢; ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
1 tradycji;

13) wyrabianie odpowiedzialnej postawy w stosunku do wlasnego zdrowia
oraz do naturalnego srodowiska czlowieka;

14) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych;

15) ksztatcenie umiejgtnosei organizowania czasu wolnego, rozrywki i edukacii;

16) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb;

17) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w Szkole;

18) zapewnienie opieki w formie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidow, ktdrzy pozostajg
w Szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w Szkole,

19) rozwigzywanie spordéw i probleméw w skuteczny sposéb.

8. Do zadan Szkotly nalezy w szczegdélnosci:

1) stworzenie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy 1 umiejetno$el niezbednych
do uzyskania §wiadectwa ukoniczenia szkoly poprzez efektywna prace dydaktyczno-
wychowawezg;

2) stworzenie uczniom warunkdéw do rozwijania zainteresowan poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyinych zgodnie z potrzebami ucznidw, ich zainteresowaniami
1 mozliwosciami Szkoty.

3) pomoc uczniom w dokonywaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz jak najlepsze - w miare mozliwosci Szkoly — przygotowanic ucznidéw
do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego po szkole podstawowej poprzez biezaca
prace z uczniem,;

4) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej spolecznosci szkolnej




5)
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(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni Szkoly, rodzice)
poprzez dziatania integrujace;

wychowanie uczniéw w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;
udzielanie — w miare mozliwoéci Szkoly - uczniom pomocy opiekunczo-
wychowawcze] oraz zapewnienie im bezpieczefstwa poprzez kontrole obecnosci
na zajeciach, przesirzeganie zasad bezpieczefistwa na prowadzonych przez
nauczyciell zajeciach, dyzury nauczycieli w czasic przerw, organizowanie zastgpstw
za nieobecnych nauczycieli, organizowanie zaje¢ dla uczniéw nieuczestniczacych
w zajeciach religii, edukacji zdrowotnej, zwolnionych z wychowania fizycznego
oraz zwolnionych z wybranych zajeé edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami,
przestrzeganie instrukcji zwalniania uczniéw z zajeé edukacyjnych;

wspomaganie uczniéw we wszechstronnym rozwoju poprzez dostosowanie metod
pracy, indywidualizacje nauczania, wykorzystywanie metod TIK, oferowanic zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

organizowanie pomocy psychologiczno  —~  pedagogicznej wg  zasad
okreslonych odrgbnymi przepisami w tym zakresie; w Szkole zatrudniony jest
pedagog, psycholog, pedagog specjalny i logopeda; prowadzona jest wspolpraca
Szkoty z poradniag psychologiczno — pedagogiczna;

tworzenie pozytywnie oddzialywujacego srodowiska wychowawczego, zgodnie
ze szkolnym programem wychowaweczo - profilaktycznym, uchwalonym przez Rade
Rodzicéw, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Szkoly i Samorzadem
Uczniowskim,

10) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelmosprawnymi zgodnie ze wskazaniami

1 zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego
przez poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

11) umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosei narodowe], etnicznej,

1.
2.
3.
D
2)

3)
4)

=)

Jezykowej 1 religijnej poprzez: realizacje tresci ksztatcenia uwzgledniajgcych wiedze
o historii, kulturze i tradycjach Rzeczypospolitej Polskiej, a takze mniejszosci
narodowych i etmicznych, umozliwianie uczniom uczestnictwa w zajeciach jezyka
mniejszosci narodowe], etniczne] Iub jezyka regionalnego, zgodnie z odrebnymi
przepisami, organizowanie dziatan wychowawczych 1 kulturalnych sprzyjajacych
poznawaniu 1 kultywowaniu tradycji narodowych, lokalnych 1 regionalnych,
wspieranie ucznidéw w podejmowaniu inicjatyw stuzgcych prezentowaniu ich
dziedzictwa kulturowego 1 jezykowego spolecznosci szkolnej i lokalnej
oraz zapewnianie poszanowania wolnosci sumienia i wyznania oraz warunkdw
do uczestnictwa w praktykach religijnych zgodnie z obowigzujacym prawem.

§5a

Szkola posiada Program Wychowawczo-Profilaktyczny, opracowany na podstawie
wezesnie) przeprowadzonej diagnozy wérdéd uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Realizacja zadann Szkoly w zakresie wychowania nastepuje zgodnie z trescia
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Sposoby realizacji zadan wychowawczych to w szczegdlnosel:

ksztattowanie wlasciwych postaw i zachowan w toku procesu dydaktycznego;

doboér tematyki godzin wychowawczych;

praca pedagoga i/lub psychologa szkolnego;
prowadzenie warsztatéw psychologiczno-pedagogicznych dla ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli;

organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawodow;




6) podnoszenie umiejetnosci wychowawcezych nauczycieli;

7) organizowanie 1 uczestnictwo w okolicznosciowych imprezach szkolnych
1 $rodowiskowych:

8) organizowanie pozalekcyjnych form spedzania wolnego czasu, w tym wycieczki,
wyjscia do kina, na wystawy, koncerty;

9) udzial w obchodach §wiat panstwowych;

10) organizowanie konkurséw ~szkolnych, ktérych tematyka wynika z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

11) wspolpraca z rodzicami;

12) wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym.

4. Realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych stuzy takze praca biblioteki
szkolnej oraz §wietlicy.

Rozdzial IIT
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE, WARUNKI WSPOLDZIALANIA
§6
1. Organami szkoly sg: Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw,

Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieryje dziatalnoscia Szkotly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencii
stanowigcych,

5) przedstawia Radzie Pedagogiczne] do zatwierdzania wyniki klasyfikacji 1 promocji
uczniow,

6) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania ucznidéw do Szkoty Podstawowe)
i przenoszenie ich od innych klas lub oddziatéw (jesli jest to mozliwe),

7) wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly,

8) skresla ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty,

9) realizuje zadania zwiazane z awansem zawodowym nauczyciela,

10) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego 1 wydawanie decyzji administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizacjc obowigzku szkolnego poza Szkolg
iprzeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

11) rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe migdzy organami,

12) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13) przyznaje nagrody i stosuje kary porzadkowe wobec nauczyciell 1 innych
pracownikow Szkoty,

14) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty.

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

16) przygotowuje projekt Planu Pracy Szkoty.

17) opracowuje Arkusz Organizacyjny Szkoly,

18) ustala Tygodniowy rozkiad zajed,

19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajeé dydaktycznych z zachowaniem warunkéw




okreslonych odrebnymi przepisami,

20) opracowuje Plan finansowy Szkoty,

21) dysponuje srodkami okre§lonymi w Planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansows i gospodarcza obshuge Szkoly,

22) decyduje o zatrudnieniu i zwolnieniu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly,

23)wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami,

24) administruje zakladowym funduszem $wiadezen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa,

25)wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczyciclom w czasie zaj¢é organizowanych przez Szkote,

26) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszed i innych
organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosei
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficze] 1 innowacyjnej Szkoly,

27) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

28) wspblpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opicke zdrowotng nad dzieémi i miodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki;

29) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodnodé
przetwarzania danych osobowych przez Szkole z przepisami o ochronic danych
osobowych,

30) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

3. (uchylono)

4. (uchylono)

5. (uchylono)

§7

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg — z glosem doradczym — braé takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
uchwalony przez Rade.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzenie Planu Pracy Szkoly,

2) ustalanie — po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow

Programu wychowawczo — profilakiycznego Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole
po zaopiniowaniu ich projektoéw przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawie skre§lenia ucznia nie objetego obowiazkiem
szkolnym z listy ucznidéw;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
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Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

organizacj¢ pracy Szkoty zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych;
propozycje Dyrekiora dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

w porozumieniu z Radg Rodzicéw uchwala Program wychowawczo - profilaktyczny
Szkoly dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
oraz z zakresu profilaktyki skierowane do ucznidw;

projekt Planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych wyréznies;
propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych.

§8

W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wmoskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Szczegblowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.
Kompetencje Rady Rodzicdw:
uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo -
profilaktyczny Szkoly dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego Srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym oraz z zakresu profilaktyki skierowane do ucznidw;
opiniuje propozycje Dyrektora dotyczace dodatkowych dm wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
opiniuje projekt Planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicdw okreélaja odrebne przepisy.
(uchylono)

§9

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoly.
Samorzad ma opiekuna wybranego sposrod nauczycieli zatrudnionych w Szkole.
Rada Samorzadu Uczniowskiego jest reprezentantem ogohu ucznidw Szkoly.

Do Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezg:

przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

zastepca przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

skarbnik Samorzgdu Uczniowskiego.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje Samorzad Uczniowski
wobec organdw Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego w Szkole Podstawowej im. Batalionéw Chiopskich
w Krynicach, uchwalany przez Samorzad Uczniowski w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.
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Dyrektor zapewnia dla Samorzadu Uczniowskiego warunki dziatania i wspdlpracuje
z tym organem poprzez Rade Samorzadu i opiekuna.

Samorzad Uczniowski moze przedstawié Radzie Pedagogiczne] i Dyrektorowi
wnioski oraz opinie w sprawach Szkoly, a w szczegdlnodci dotyczacych takich
podstawowych praw ucznidw jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawlanymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwodcia rozwijania i zaspakajania
wilasnych zainteresowar;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo  organizowania dziatalnosci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela peiacego role opiekuna Samorzadu;

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu (je$li w Szkole funkcjonuje);

Samorzad moze wyloni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu,

§10

W celu wymiany informacji i wspétdzialania z innymi organami Szkoly Dyrektor
Szkoly organizuje spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego 1 Radg Pedagogiczna celem realizacji zadan statutowych Szkoly.
Spotkania te moga odbywac¢ si¢ na wniosek poszczegdinych organéw szkoly.
Spory migdzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoly z zachowaniem
zasady obiektywizmu.
W Szkole obowiazuja nastepujace sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy
organami Szkoty:
W razie zaistnienia sporu pomiedzy organami Szkoly obowiazkiem tych organdw jest
dgzenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoly; metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalajg migdzy soba (negocjacje, mediacje, arbitraz);
sprawy spome pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sg przez:
Dyrektora Szkoly, gdy nie jest on strong konfliktu. Decyzja Dyrektora po
rozpatrzeniu sprawy jest nicodwolalne;
Rad¢ Pedagogiczna w konfliktach pomiedzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw
Iub Samorzadem Uczniowskim;
zewngtrznego mediatora, gdy Dyrektor jest strong konfliktu; zewne¢trzny mediator
powinien by¢ zaakceptowany przez strony konfliktu; decyzja mediatora jest
mieodwolalna; w przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor
zawiadamia o powstalym konflikcie organ prowadzacy Szkole i organ nadzoru
pedagogicznego;
Przynajmniej jeden z organéw, pomiedzy ktérymi wystapit spor, wnosi do organu
rozsirzygajacego pisemna prosbe o wyjasnienie konfliktu.
Organ rozstrzygajacy spér ma obowigzek wyshuchaé obu skonfliktowanych stron
1 w cilagu 14 dni od daty wplynigcia pisma, o ktérym mowa w pkt. 3, pisemnie
poinformowac obie strony o rozstrzygnieciu sporu.
Decyzja organu rozstrzygajacego spdr jest ostateczna 1 obowiazuje zainteresowane
strony.
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Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami Szkoly lub jego czlonkami
(Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) moga byé réwniez rozstrzygane
na drodze mediacji.
O Klasyfikacji spraw do mediacji oraz o podejmowaniu rozstrzygnieé po zawarciu
ugody decyduje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoly w kazdym przypadku moze skorzystaé z opinii nauczyciela
mediatora (jesli w Szkole zatrudniony jest nauczyciel posiadajacy odpowiednie
uprawniania).
Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§11
Szkola daje wyksztalcenie podstawowe z uzyskaniem przez ucznia zaswiadczenia
o zdanym egzaminie osmioklasisty. Absolwenci kontynuuja nauke w szkole
ponadpodstawowe;j.
Szkota na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej ma prawo realizowaé pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

§12

. Termin rozpoczecia 1 zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 wiosennych okreslaja odrebne przepisy.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczecia
roku szkolnego do dnia, w ktérym odbywa si¢ $rodroczna klasyfikacja uczniow,
semestr drugi trwa do dnia konczacego zajecia edukacyjne danego roku szkolnego.

§13

Przebieg nauczania 1 wychowania ucznidow jest dokumentowany. W Szkole
prowadzone sg dzienniki zajeé lekcyjnych 1 zajed innych w formie elektronicznej.
Zasady prowadzenia dokumentacji okreélajg obowiazujgce przepisy oraz wydane na
ich podstawie zarzadzenia Dyrektora.

Wybdr podrecznikéw oraz programdéw nauczania dokonany przez nauczycieli 1 sposéb
ich dopuszczenia do uzytku w Szkole okreslajg odrebne przepisy, z zastrzezeniem,
1z wybor podrecznikdw nie jest obowigzkowy.

Szkola na poczatku roku szkolnego udostgpnia uczniom podreczniki, materiaty
edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonuje z dotacji celowe].
Dziennik elektroniczny to kluczowe narzgdzie komunikacji w Szkole, umozliwiajace
staty kontakt miedzy Dyrektorem, nauczycielami, uczniami 1 rodzicami.

§ 14

Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniéw sa zgodne z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz Organizacyi Szkoty, ktéry opracowuje Dyrektor zgodne z odrebnymi
przepisami w tym zakresic.

Organizacja zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych okreéla tygodniowy rozkdad zajed
ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji Szkoly
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z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Zajgceia dydaktyczno-wychowaweze w Szkole prowadzone sg w formie:
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyine
z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ki6rych zalicza sie:
a) zajgela z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obey nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt
19
b) zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw
nauczania;
zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepelosprawnych;
zajeé prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie;
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawcezych;
zajed specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
porad 1 konsultacji;
warsztatow.
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegodlnodci w celu
ksztaltowania ich aktywnodei 1 kreatywnosci;
zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego;
Zajgcla rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw organizowane sa
uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych uczniow.
(uchylono)
Godzina lekcyna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 15 1 nie dhuzszym niz 60
minut, zachowujgc ogblny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym planie zaje. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5, 10 i 20 min
(po czwartej lekeji).
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z orzeczeniem trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia igczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.
Sporadycznie, w uzasadnionych okolicznosciami przypadkach, Dyrektor ma prawo
skrocié lub wydluzy¢ czas trwania lekcji, zaje¢ lub przerw, zachowujac wymiar
tygodniowy zajeé edukacyjnych.
(uchylono)

. (uchylono)

§14a

. Szkota organizuje lekcje religii/ etyki na zyczenie rodzicdw. Zyczenie to jest

wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie wyrazajagce zyczenie orgamizacjl zajec relign/ etyki moze zostac
zmienione w dowolnym momencie roku szkolnego.

Ocena z religii/ etyki nie wlicza sie do $redniej ocen 1 nie ma wplywu na promocje
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do nastepnej klasy.
Szezegdtowa organizacje zajeé z religii/ etyki okreslaja odrebne przepisy.

§14b

. W Szkole organizowane sg zajecia edukacji zdrowotnej dla uczniéw kl. IV-VIII

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zaje¢cia edukacji zdrowotne] sg zajeciami nieobowiazkowymi.

Uczeni nie bierze udziatu w zajgciach edukacji zdrowotnej, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Szkoly do dnia 25 wrzeénia rezygnacje (w formie pisemnej) z udziatu
dziecka w tych zajeciach.

Zajgcia edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukohczenie Szkoly przez ucznia.

§15

. Swietlica jest integralng czedcig Szkoty. W swojej dziatalnosci realizuje cele i zadania

Szkoty, ze szczegblnym uwzglednieniem tre$ci i dzialan opiekuficzo -
wychowawezych przyjetych w programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoty.
Swietlica posiada regulamin oraz prowadzona jest dokumentacja przebiegu dziatanh
wychowawczych.

. Zajecia $wietlicowe prowadzone sa w oparciu o Plan Pracy Swietlicy opracowany

na rok szkolny.

Godzina zaj¢é $wietlicowych trwa 60 minut.

Szkota organizuje zajecia $wietlicowe uczniom, ktérzy zostajg diuzej ze wzgledu na:
czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicdw;

organizacje dojazdu do Szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole (w tym nieuczestniczenie w zajeciach religii czy edukacji zdrowotnej).

W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczaé 25.

Wychowawca §wietlicy przejmuje opieke nad uczniem od momentu, w ktérym zglosi
on swoja obecnosé w wietlicy.

Uczniowie uczgszczajacy do $wietlicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
swietlicy.

Szkola =zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwoéci psychofizyczne,
w szczegoOlnosel zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce
prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekeji.

§16

Zajecia w Szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

zagrozena bezpileczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
o charakterze ogélnopolskim lub miedzynarodowym,

temperatury zewnetrzne] lub w pomieszezeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

inne sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow.

W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ trwa duzej niz dwa dni Szkota przechodzi na nauke
zdalng.
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W Szkole okresla si¢ szczegbtows organizacje nauki zdalnej.

Do realizacji zajg¢ w trybie zdalnym Szkola wykorzystuje aplikacje stanowigce
integralng czgs$¢ pakietu Microsoft Office 365, w tym Microsoft Teams oraz dziennik
elektroniczny Vulcan.

Do kont_aktéw z rodzicami uczniéw nauczyciele i Dyrektor wykorzystuja dziennik
elektroniczny oraz telefon.

W szkole okresla si¢ Zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajec:

sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

Zintegrowang Platforme Edukacyjng

materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne, udostepnione
i rekomendowane przez ministra wlaciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
matertaly dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

Materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ przekazywane sg uczniom poprzez platforme
MS Teams, funkcje Zadania lub innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby
edukacji zdalne;j.

Okresdla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach:
rownomierne obciazenie ucznidéw w poszezegdlnych dniach tygodnia,
zrdéznicowanie zajeé w kazdym dniu,
uwzglednienie do mozliwosel  psychofizycznych  uczniéw  podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,
taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajed.
Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w Szkole technologii informacyjno — komunikacyjnych:
uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowaé si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0séb uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodel.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w  odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno — komunikacyjnych sg nastepujace:
nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepniaé¢ danych dostepowych tomym osobom,

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrédet,

pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym.

Szkolny administrator przydziela konto, hasto 1 wysyta dane konfiguracyjne na adres
poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela. Rodzice konfiguruja ustuge zgodnie
z instrukcjg na stronie logowania. Podczas pierwszego logowania uzytkownik
zobowiazany jest do zmiany hasta na nowe, znane tylko jemu. Kazdy uczen/rodzic
logwacy sie na platformie do prowadzenia nauki zdalnej i w systemie dziennika
elektronicznego obowigzany jest do zapoznania si¢ z wszystkimi regulaminami
dostawcow tych oprogramowan i ich przestrzegania.
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Nauczyciele na podstawie zatozonych kont ustalaja zespoty (klasy) i przypisuja do
nich ucznidw.

Oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji posiada wlaczong opcje
poczekalni 1 to nauczyciel prowadzacy lekcje ,,wpuszeza” uczniéw na Zajgcia,
weryfikujac przy tym, czy wszyscy uczniowie sa we whasciwym zespole.

Organizujge ksztatcenie zdalne przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia, nauczyciele przyjmuja nastepujace rozwiazania:

faczg sie z uczniami na ok. polowe swoich zajeé,

taczy sig na kazde zajecia, z tym 7e na niektére tylko w celu przekazania informacji
0 dalszej pracy bez uzycia monitordw,

publikuja zadania do wykonania, a uczniowie pracuja samodzielnie,

inne rozwigzania zgodne z obowigzujacymi przepisami i zasadami.

Uczniowie korzystaja m. in. z podrecznikéw, zeszytow Gwiczef, ksiazek,
e-podrecznikéw, audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwoseci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji Microsoft Teams, nauczyciel/ rodzic kontaktuje sie z rodzicem/
nauczycielem w celu ustalenia formy przekazania niezbednych materialéw z lekeji do
pracy w domu.

. Udziat uczniéw w zajeciach rozumiany jest jako polaczenie sie i uczestniczenie

w wideolekcjach oraz/lub wykonanie minimum zadan wskazanych przez nauczyciela
na platformie Teams. W przypadku, gdy lekcja oparta jest na samodzielnej pracy
ucznia, udzial ucznidw w zajeciach rozumiany jest jako wyswietlenic zadan i/lub
odestanic ich w czasie trwania lekcji lub w czasie wskazanym przez nauczyciela.
W przypadku trudnosci z uzyskaniem potaczenia, sposoby monitorowania frekwencji
ustalane sg indywidualnie. Indywidualnie traktujemy tez uczniéw posiadajacych
orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Uczef ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonywania zleconych przez
nauczyciela zadad (kartkéwek, prac klasowych, sprawdzianéw, odpowiedzi ustnej,
aktywnosci na lekcjl). Niedostosowanie sie do tego obowiazku powoduje
konsekwencje okreslone w Statucie.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniéw w  zajeciach  odnotowujgc
obecnosé/nieobecnosé w dzienniku elektronicznym.

Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeienia materiatu.

W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepdéw uczniéw oraz sposdb weryfikacii
wiedzy 1 umiejetnosel uczniow, w tym rowniez informowanie uczniow lub rodzicéw
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie
z zachowaniem nastepujacych zasad:

przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania,

formy monitorowania postgpdw uczniéw i weryfikacji ich wiedzy i umiecjetnosei
dostosowuje sie do specyfiki przedmiotu oraz mozliwodci organizacyjno-
technicznych ucznidw 1 nauczycieli,

o zmianach w sposobie oceny osiagnie¢ edukacyjnych uezniéw nauczyciele informujg
ucznidéw 1 ich rodzicéw za pomoca dziennika elektronicznego.

. Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe ucznidéw 1 ich rodzicéw tylko w celach

zwigzanych z wykonywaniem swoich obowiazkéw stuzbowych.

W czasie nauki zdalnej wychowawca ma obowigzek:

Ustalema, czy kazdy =z jego ucznidw posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego 1 do Internetu,
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W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora szkoly w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie
laptopow lub ustalenie alternatywnych form ksztalcenia,

Wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne,
telefon) z uczniami,

Reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwiazane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszajg jego uczniowie lub rodzice.

Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczefistwo podezas korzystania z Internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

. Nauczyciele zobowiagzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zajeciach zdalnych.

§17

- Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym z zespoléw klasowych

jednemu nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddzialu w Szkole,
chyba ze przyczyny obiektywne lub inne spowodujg zmiane wychowawcy.

. Zmiana wychowawcy, poza obiektywnymi czynnikami, moze nastgpié:

1)
2)

)
)

na zaaprobowany przez Dyrektora wniosek wychowawcey;
na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow podpisany przez 2/3 ogétu
rodzicow z danego zespolu klasowego. Po rozpatrzeniu wniosku przez Dyrektora,
do ktérego nalezy ostateczna decyzja.

§18

Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

(uchylono)

Szkola organizuje nauczanie indywidualne uczmidw posiadajacych orzeczenie
o0 potrzebie nauczania indywidualnego. '

W ramach udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, Szkota organizuje zindywidualizowang
$ciezke ksztalcenia.

Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Szkola
organizuje wybrane indywidualne zajecia edukacyjne. Zajecia organizowane sg
na podstawie wpisu w [ndywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia: z uszkodzeniem stuchu, z gicboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicdw na podstawie:

opinii poradni psychologiczno-pedagogiczney,

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - z ktorych wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka.

§19
Szkota organizuje rézne formy opieki i pomocy uczmiom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym

réwniez pomoc materialna.
Formy udzielanej pomocy:
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2)
3)
4)

2.

1)
2)

zapewnienie obiadow;

przyznawanie zasitkéw 1 stypendiéw szkolnych;

dofinansowanie do wycieczek 1 wyjazdéw poza Szkole:

organizowanie pomocy materialnej i rzeczowe;.

Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, przyznawane sg z budzetu pafstwa
w oparciu o uchwaty Rady Gminy Krynice.

Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, przyznawane sg w ramach $rodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel z budzetu Szkoty i Rady Rodzicow.
Uczniowie moga otrzymaé poza §wiadczeniami, o ktoérych mowa w ust. 1, réwniez
pomoc materialng od podmiotéw niebedacych organem prowadzacym Szkole, w tym
takze ze srodkéw niepochodzacych z budzetu pafistwa. Forma pomocy powinna byé
uzgodniona przez fundatora z Dyrektorem Szkoly i Rada Pedago giczng.

§ 20

Szkola prowadzi dziatalno$é w zakresie wolontariatu na zasadzie dobrowolnosci
na wniosek nauczycieli, uczniéw, rodzicéw i innych inicjatoréw pod kierunkiem
opiekunow.

W ramach wyznaczonych celéw i dzialan zaproponowanych przez pomystodawcéw
wymienionych w ust. 1 uczniowie:

Zapoznajg si¢ z ideg wolontariatu;

rozwijaja postawy spoteczne, a w szczegdlnosci:

a) umiejetnosé dziatania w zespole;
b) zyczliwo$¢ 1 otwartosé na drugiego cziowieka;
c) wrazliwoé¢ na potrzeby imnych i empatie.

3)

“

Y

2)
3)

podejmujg bezinteresowna dzialalno$¢ na rzecz wspolnoty szkolnej, o0séb
potrzebujacych, srodowiska spolecznego miasta, regionu i innych oraz érodowiska
naturalnego.

§21

Szkola wspdlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie diagnozy
1 terapii oraz dzialan wspierajacych dziecko i rodzine.

W przypadku stwierdzenia problemdéw dydaktycznych i wychowawczych ucznia,
wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym
przeprowadza z rodzicami rozmowe majaca na celu wskazanie koniecznosci
zasiegmecia opinu Poradni lub wydania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Na prosbe Poradni Szkota wydaje opini¢ o ucznin, ktéra sporzadza wychowawca
klasy. Rodzice decydujg o dostarczeniu opinii lub orzeczenia do Szkoty. Opinie lub
orzeczenie przechowyje sie w gabinecie Dyrektora.

Wychowawca ma obowigzek poinformowaé nauczycieli uczacych o zaleceniach
zawartych w opinii lub orzeczeniu.

Nauczyciele uwzgledniajg zalecenia w pracy z uczniem.

Szkota wspdipracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szczegdlnoscel poprzez:
uczestniczenie nauczycieli w  réznych formach doskonalenia kompetenciji
pedagogicznych;

organizacjg spotkan dla rodzicow;

organizacj¢ réznych form zaje¢ dla ucznidw w tym zajecia zwigzane z kierunkiem
ksztalcenia.
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1)
2)
3)

2

1)
2)
3)
1)

3)

6)
7

W8

Szkota =zasigga opinii Poradni w sprawie ucznidw sprawiajacych problemy
wychowawcze,

Pracownicy Poradni moga uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i wychowawczych
w celu obserwacji zachowar uczniow.

Koordynatorem wspélpracy Szkoty z Poradnig jest pedagog i/ lub psycholog szkolny.

§ 22

Biblioteka szkolna wraz z czytelnig stanowig interdyscyplinarng pracownie szkolna.
Uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni Szkoly, a takze - za zgoda
1 odpowiedzialnoscia materialng nauczycicla bibliotekarza — inne osoby moga
korzysta¢ z zasobow biblioteki.
Pomieszezenie biblioteki umozliwia:
gromadzenie i opracowywanie zbiordw,
korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw (w grupach badz
oddziatach).
(uchylono)

§23

. W Szkole mogg by¢ organizowane w porozumieniu z wyzszymi uczelniami roézne

formy praktyk pedagogicznych dla studentéw.
Warunki prowadzenia praktyk, o ktdrych mowa w pkt. 1. okreslajg odrebne przepisy.
Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada
prowadzacy dane zajecia nauczyciel oraz wyznaczony przez wyzszg uczelnie
opiekun.

§23a

W Szkole obowiazuja zasady bezpieczenstwa ucznia zapisane w instrukcjach
1 regulaminach:

Standardy Ochrony Matoletnich.

Procedura ,,Niebieskie Karty™.

Regulamin wycieczek szkolnych.

Procedury zagrozenia i zalecane dzialania profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa
fizycznego 1 cyfrowego ucznidw w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Krynicach.
Regulamin korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych przez uczniéw 1 nauczycieli.

Regulamin pracowmn informatyczne;j.

Regulamin korzystania z sall gimnastyczne;.

§23b

W celu realizacji zadad opiekufczych Szkola umozliwia uczniom korzystanie
z positkéw w stotdwcee szkolnej

Szkota zapewnienia uczniom jeden gorgey posilek w ciagu dnia

Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odplatne, koszt posiku jest rowny
kosztom ponoszonym na produkty niezbedne do jego przygotowania.

18




fu—

U

1)
2)

§23¢

Szkota prowadzi dziatalno$é innowacyina.

Innowacje moga obejmowaé nauczanie jednego, kitku lub wszystkich przedmiotow,
catg Szkote lub jej cz¢s¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

Innowacje wdrazane w Szkole moga mie¢ charakter programowy, organizacyjny
lub metodyczny.

Innowacje mogg by¢ prowadzone w ramach zajeé lekeyjnych, pozalekcyjnych
lub pozaszkolnych.

Czas trwania innowacji okre$la nauczyciel — autor innowacji. Zobowigzany on jest
réwniez jest do podania podstawowych informacji na jej temat, miedzy mmnymi cele,
przyktadowe tresci, sposoby pracy, oddzial/ grupe ktérej dotyczy.

Innowacje mogg byé prowadzone we wspdlpracy ze stowarzyszeniami lub mnnymi
organizacjami wskazanymi w programie innowacji.

Wdrozenie innowacji nastepuje po zgloszeniu do Dyrektora Szkoty.

§23d

W celu zwigkszenia bezpieczenistwa na terenie Szkoly funkcjonuje monitoring
wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny.

Teren Szkoly jest monitorowany za pomoca monitoringu wizyjnego.

Rejestraci podlega obraz. Nie rejestruje sie dzwieku.

Kamery umieszczone sa na zewnatrz oraz wewnatrz budynku.

Na zewnatrz monitorowane sg przede wszystkim wejécia do Szkoty, parking szkolny,
boiska oraz ciagi komunikacyjne.

Wewnatrz monitorowane sa przede wszystkim Kkorytarze szkolne, szatnie, klatki
schodowe.

§23e¢

. Dzieci w wieku szkolnym, przybywajace z zagranicy korzystajg z nauki w szkole

podstawowej na takich samych zasadach jak dzieci bedace obywatelami polskimi.
Uczniowie cudzoziemcy, ktérzy nie znajg albo stabo znaja jezyk polski majg prawo
do:

dodatkowej nauki jezyka polskiego w wymiarze minimum 2 godzin tygodniowo,
dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych (jesli tego potrzebuja) przez 12 miesiecy.

. Laczny tygodniowy wymiar tych dodatkowych zajeé wynosi 5 godzin w tygodniu.

Uczniowie cudzoziemcy moga korzysta¢ z pomocy osoby wladajacej jezykiem kraju
pochodzenia zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela przez okres 12 miesigcy.
Osoba zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela nie musi posiada¢ kwalifikacji
pedagogicznych.

W Szkole moze byé zatrudniony asystent migdzykulturowy. Asystent
miedzykulturowy udziela pomocy uczniom w kontaktach ze Srodowiskiem szkolnym,
a takze wspdtdziala z ich rodzicami oraz ze Szkols.

Decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.

Uczniowie cudzoziemscy moga byé objeci pomocy psychologiczno-pedagogiczng
w zwigzku z do§wiadczeniem migracyjnym.

19




10.

i1

6.
7.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole organizuje Dyrektor Szkoly,
a pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjalisci zatrudnieni
w Szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami uczniéw oraz moze byé prowadzona we wspoOlpracy z innymi
podmiotami, m.in.: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
1 podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy. Warunki wspolpracy
Szkoly z ww. podmiotami uzgadnia Dyrektor Szkoty.

Pomocg psychologiczno-pedagogiczng mozna objaé réwniez rodzicow ucznidéw.

- W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy przygotowawcze, gdzie proces nauczania

dostosowany jest do potrzeb i mozliwodei edukacyjnych uczniow. Organizowanie
takich oddziatéw okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial V

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 24

- Koordynatorem doradztwa zawodowego w Szkole jest nauczyciel doradca zawodowy

powolany przez Dyrektora Szkoty.

. Zadaniem koordynatora jest planowanie dzialalno$ci informacyjno — doradeze

prowadzonej przez Szkole we wspolpracy z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem
oraz innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota w ramach doradztwa zawodowego wspiera uczniéw, dostarcza im niezbednych
informacji, ksztaltuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.

Celem jest przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru szkoly $redniej i drogi
dalszego ksztalcenia.

Uczniowie poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia oraz znaja
system ksztatcenia, zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych, wybierajg szkote
po dokonaniu analizy wiasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami szkoty.
Uczniowie znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.
Nauczyciele realizujg tematy zawodoznawcze metodami zgodnie z podstawa
programowa poprzez:

zajecia lekeyjne;

warsztaty;
wycieczki;

spotkama z przedstawicielami zawoddw, szkol, absolwentami;

wolontarat;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII
1 VI

zajgcla zwiazane z wyborem ksztalcenia 1 zawodu w pozostatych klasach;

udzielanie indywidualnych porad uezniom i rodzicom dotyczgcych:

a) wykorzystania posiadanych umiejetnosei,
b) uzdolnien, talentéw przy wyborze szkoly lub zawodu,
¢) informacji o instytucjach i organizacjach wspierajacych uczniéw i rodzicow

9)

w wyborze dalszej drogi ksztalcenia.
Nauczyciele wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielaja informacji lub
kieruja do specjalistéw.

10) Rodzice znajg oferte szkdt , zasady rekrutacji, angazuja si¢ w prace doradeza Szkoty.
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Rozdzial VI
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 25

W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy obstugi i administracji. Zasady
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami oraz pracownikami
niepedagogicznymi reguluja odrebne przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.
Do zakresu dziatan zaréwno pracownikéw pedagogicznych jak niepedagogicznych
Szkoly nalezy w szczegolnoéci zapewnienie bezpieczefistwa uczniom w czasie zajed
organizowanych w Szkole, podczas przerw, wycieczek, imprez szkolnych
1 pozaszkolnych zgodnie z obowiazujacymi powszechnie przepisami oraz niniejszym
Statutem.

§25a

W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia tego stanowiska i odwolania z niego dokonuje Dyrektor Szkoly,
po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.
Wicedyrektor, wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania, sprawuje nadzér
pedagogiczny w powierzonym mu zakresie, kontroluje realizujgcych zadania,
wskazanych nauczycieli, pracownikéw niepedagogicziych oraz ucznidw.
W czasie, gdy Dyrektor Szkoly nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych,
zastgpstwo wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie zadania 1 kompetencie
Dyrektora.

§ 26

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opickuficza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo, zycie 1 zdrowie
powierzonych jego opiece uczniéw. Nauczycicle sa zobowigzani do wypelniania
wszystkich postanowiefn Statutu Szkoly, regulaminéw, procedur, instrukeji, zasad,
i innych obowiazujacych w Szkole.

W celu realizacji swoich obowigzkdéw nauczyciel zobowigzany jest przede wszystkim
do wykonywania nastepujacych zadan:

przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikéw obowiazujacych
UCZIoOw;

realizowania podstawy programowej wraz z Wwymaganiami edukacyjnymi
dostosowywanymi do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidw (w zakresie
nauczanych zaje¢ edukacyjnych);

wychowania 1 opieki (w powierzonych klasach 1 zespolach uczniowskich) w tym
dbanie o poprawnos¢ jezykows uczmow;

wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych
w nauczaniu przydzielonych zajeé edukacyinych;

realizowania programéw 1 Planu Pracy Szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

realizowania zaje¢ opiekuiczo-wychowawcezych  uwzgledniajacych  potrzeby
i zainteresowania uczniéw w przewidzianym — przepisami prawa  wymiarze
1 zakresie;

wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno - wychowawcezej;

wspierania, poprzez dzialania dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
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ich zdolnosci oraz zainteresowar;

- 9) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

10) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania i traktowania wszystkich
ucznidow;

11) systematycznego, zgodnego z obowiazujacymi przepisami sprawdzania postepow
1 osiagnig¢ uczniéw oraz ustalania ocen czastkowych oraz srédrocznych, rocznych
1 koficoworocznych;

12) informowania rodzicéw uczniéw i wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej
(w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiagnieciach i niepowodzeniach szkolnych
swoich uczniow;

13)na wniosek rodzicow/prawnych opickunéw nauczyciel przedstawia do wgladu
na terenie Szkoly prace pisemne ucznidw;

14) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

15) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
i dzialalnosci wychowawcze] zgodnie z obowiazujacymi przepisami i poleceniami
Dyrektora;

16) postepowania zgodnego z Regulaminem Pracy, a szczegOlnie: terminowego
poddawania si¢ badaniom okresowym, odbywania szkolen okresowych w zakresie
bhp, przestrzegania przepiséw bhp i p.poz.,;

17) przestrzegania dyscypliny pracy, w tym pelnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym
harmonogramem;

18) sprawowania opieki nad  uczniami w  czasie  zajeé  dydaktyczno-
wychowawczych na terenie Szkoly 1 poza nig zgodnie z przepisami bhp
1 odrebnymi regulaminami;

19) wykonywania poleceft stuzbowych wiadz zwierzchnich,

20) wspblprace ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

21) zapozmania uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) z wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajagcymi z realizowanego
przez siebie programu nauczania, dopuszczonego do uzytku szkolnego oraz sposobami

22) kontrolowania obecnosci uczniéw,

23) przygotowania si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,

24) aktywnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej,

25) dbanie o pomoce naukowe 1 sprzet szkolny,

26) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

27) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem,

28)wspdlpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie konstruowania

wielospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla uczmia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

(uchylono)

4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzuréw w wyznaczonych micjscach
przed rozpoczgciem zajeé, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedlug zatwierdzonego przez Dyrektora harmonogramu. Za nieobecnego nauczyciela
dyzur pelni nauczyciel pelnigey zastepstwo.

W
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D

1)
2)

3)
4)
3)

6)

SEs

!\)

2)
3)

4)

§27
(uchylono)
§28

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworza zespoly klasowe.

. Przewodniczgcym zespotu klasowego jest wychowawca klasy, ktoéry kieruje pracg

zespohu .

Zespoly klasowe opracowuja Plan pracy zespotu kasowego, prowadza dokumentacije
pracy Zespotu przedstawiaja sprawozdania z dziatalnosci Radzie Pedagogicznej.
Zespot klasowy pracuje wedtug Planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami Planu Pracy Szkoly.

. Zadania zespotu klasowego obejmuja:

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu,

modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb,

zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji zestawu
programow nauczania, korelowania i integrowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,
wspolne opiniowanie przygotowywanych w Zespole autorskich, inmowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgeych nauczyciell,

wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takZe uzupelnieniu ich wyposazenia.

§29

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoly zadaniowe.

Praca takiego zespotu kieruje Przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

. Zespot pracuje wedhug sporzadzonego planu, obejmujacego cele i zadania na dany rok

szkolny.
Cele 1 zadania zespohu formutuja cztonkowie zespohu.

§ 30

Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowaweza nad powierzonym mu zespolem
uczniow, tworzy warunki wspomagajace ich harmonijny rozwdj, proces uczenia sic
oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

Zadamia, prawa 1 obowigzki wychowawcy klasy okreslaja obowigzujace przepisy
oraz Statut.

Wychowawea klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

organizuje proces wychowania w zespole, dostosowujac Srodki oddziatywania
do sytuacji 1 potrzeb ucznia;

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w klasie i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

wspolpracuje z rodzicami ucznidw 1 wiacza ich w programowe 1 organizacyjue Sprawy
klasy i Szkoty;

organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze
oraz uczniami zdolnymi;

23




3)

6)

7
8)

9

ustala roczny Plan pracy wychowawczej i tematyke zajeé z wychowawca w oparciu
0 program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly oraz indywidualne potrzeby
uczniow;

ustala semestralne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria okreslone
w Statucie oraz obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa;

prawidiowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia;

wspdlpracuje z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu pomocy
uczniom majacym trudnoscei w nauce i zachowaniu oraz wsparcia uczniéw zdolnych
zapewnia uczniom bezpieczenfistwa w czasie zajeé organizowanych w Szkole, przerw,
wycleczek, imprez szkolnych i pozaszkolnych;

10} udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem;
11) wspélpracuje z zespolem nauczycieli i specjalistéw w zakresie konstruowania

2)

3)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
Wychowawca klasy ma m.in. prawo do:
uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej potrzebnej mu
do pracy wychowawczej;
wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przezmaczonej na cel
zwigzany z zdaniami klasy (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze Srodkow
zgromadzonych przez Radg¢ Rodzicdw lub innych sponsoréw Szkoty,
wnioskowania o objgcie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w formie
cyklicznych zajec.

§31

W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, ktéry wspiera dziatania wychowawcze
1 opiekunicze nauczycieli.

Do zadan pedagoga nalezy:

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyceii,
zainteresowan 1 uzdolnienr uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosdci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych stanowigeych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pehe
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
i miodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w érodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenic dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw klas 1 innych specjalistow w:

a)} rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
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oraz. mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych strom,
predyspozycji, zainteresowarl i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudnigjgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

9)

Lol

wspOlpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow w zakresie konstruowania
wielospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego

programu  edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.
§31la

- Pedagog specjalny/ Psycholog szkolny realizuje w Szkole przede wszystkim zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom.

Do zadan pedagoga specjalnego/ psychologa szkolnego nalezy:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz ucznianmi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia

aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu Szkoly oraz dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem

indywidvalnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnodei w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i1 ograniczef utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawcezych ucznidw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw

2)

3)
a)

b)
)

d)
4)

5)
6)

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
koordynowanie praca zespolu (pedagog specjalny) lub wspblpraca z zespolem
(psycholog szkolny) nauczycieli i specjalistéw w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistéw w:
rozpoznawamniu przyczyn niepowodzen edukacyinych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wcznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;
wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty lub w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.
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§31b

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw:

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych strom,
predyspozycji, zainteresowaf i uzdolniert wczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczef
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) wspolpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistbw w zakresie konstruowania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§31c

1. Do zakresu zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczegdlnosei:

1) zapewnienie uczniom opieki i bezpieczefistwa przed zajeciami dydaktycznymi i po ich
zakonczeniu,

2) organizacja pomocy w nauce, wdrazanie do samoksztalcenia oraz podejmowanie
dziatan majacych na celu rozwijanie zainteresowan uczniow;

3) wdrazanie do przestrzegania okreslonych norm i regut postepowania;

4) propagowanie zasad zdrowego stylu zycia oraz ksztaltowanie nawykow
higienicznych; wspoéldziatanie z rodzicami 1 wychowawcami ucznidw uczeszczajgeych
do swietlicy szkolne;j.

§32

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrédet informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z rbinych Zrédel oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno-
komunikacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych czytelnictwo wsrdéd uczmow.
udzielaé porad w doborze lektur 1 prowadzié rozmowy z uczniami na temat
przeczytanych ksiazek,

5) wspdtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami,

6) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw i przygotowywanie ich do samoksztatcenia,

7) gromadzenie zbiordw — zgodnie z potrzebami Szkoly,

8) prowadzenie ewidenc]i zbioréw,

9) przeprowadzanie selekeji zbiordw (przy wspotudziale nauczycieli),
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10) organizowanie lekeji bibliotecznych,

11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, planowanie pracy,

12) troszezenie sig o wladciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu,

13) doskonalenie warsztatu swojej pracy,

14) analizowanie czytelnictwa i przedstawianie go Radzie Pedagogicznej raz na semestr.

2)
3)
4)

5)

6)
7)

§32a

Do zakresu zadan nauczyciela wsp6lorganizujgecego proces edukacyjno -
wychowawczy nalezy w szczegdlnosci:
wspieranie nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyine i wychowawcze w doborze
form i metod pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
prowadzenie dzialahi zmierzajacych do bezpiccznego funkcjonowania ucznia
niepelnosprawnego w Szkole;
prowadzenie zaje¢ z uwzglednieniem realizacji zaleced zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wspOipraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistéw w zakresie konstruowania
wielospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia z orzeczeniem o potrzebic
ksztatcenia specjalnego.

§32b

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zaintercsowan
1 vzdolnien uczniéw:
wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno
pedagogiczne).

§32¢

Do zakresu zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

prowadzenie badan diagnostycznych wuczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnodciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniagjacych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznymn,

podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistéw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocenych stron, predyspozyci,
zainteresowann 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspbtpraca z zespolem nauczycieli i specjalistéw w zakresie konstruowania

27




1)
2)
3)

1)

1)

2)

wiclospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§33

. W Szkole tworzy sie rowniez stanowiska:

gtownego ksiegowego;
sekretarza Szkoty;
pracownikéw obstugi.

Do zadan glownego ksiegowego nalezy w szczegdlnodei:
prowadzenie ksiggowosci i kalkulacji zgodnie z obowiazujageymi w tym zakresie
przepisami;
prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych;
prawidlowa oraz terminowa realizacja budzetu w kazdym roku kalendarzowym;
badanie rzetelnosci i prawidtowosci prowadzone] inwentaryzacji oraz prawidiowe jej
rozliczenie;
opracowywanie planéw finansowych dla poszczegdlnych zadan;

opracowanie analiz stanu majatkowego 1 wynikow finansowych oraz gospodarczych
Szkoty.
Do zadan sekretarza Szkoty nalezy w szezegdlnosci:
pisanie na komputerze wszelkich pism zwigzanych z pracg Szkoty, ewidencjonowanie
1 terminowe ich wysytanie;

odbieranie telefonéw i poczty elektronicznej w sprawach stuzbowych i informowanie
zainteresowanych;
przyjmowanie interesantow;
prowadzenie ksiegi uczniéw i ksiegi ewidencji uczniow;
zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci Szkoly;
wydawanie legitymacji szkolnych i kart rowerowych;
gospodarowanie drukami scislego zarachowania;
kompletowanie arkuszy ocen.

Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szezegblnosei:

sprzatanie codzienne po zakonczeniu zajeé lekcyjnych;

sprzatanie Szkoty podczas ferii zimowych, wiosennych i letnich;

dbanie o nalezyty porzadek wokdt Szkoty;

zabezpieczenie budynku:

otwieranie Szkoty rano,

sprawdzenie zabezpieczenia drzwi i okien;

dokonywanie biezacych napraw urzadzen i sprzetu szkolnego w budynku szkolnym
i na terenie do niego przylegtym;

usuwanie wystepujacych awarii przewoddw kanalizacyinych, wodociggowych
i centralnego ogrzewania

Szkola moze zatrudniaé pomoc nauczyciela, do ktérego zakresu zadan nalezy
w szcezegblnosei:

spemianie czynnosel opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do ucznidw zlecane
przez nauczycieli oddzialu oraz wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych
z rozkladu zajec ucznidw w ciggu dnia;

utrzymanie czystosci 1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
z wymogami higieny.

Zasady zatrudniania, w tym nawigzywamla 1 rozwigzywania stosunku pracy
pracownikéw niepedagogicznych, ich prawa i obowigzki, zakres czynnosci okreslaja
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3)
4)

)

6)

%)
3)
4)

2.
1)
2)

odrebne przepisy.
Pracownicy petniacy w Szkole funkeje kierownicze oraz pracownicy niepedagogiczni
Szkoly otrzymujg zakresy swoich obowigzkdw na pismie.

. Rozdzial VII
WARUNKI 1 SPOSOB OCENITANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 34

Ocenianie osiggnigé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sig w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
§ 35

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu;

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym  opiekunom) i nauczycielom  informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia; :

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien sie dalej uczyé.

§ 36

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uecznidw i ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych
rocznych ocen klasyfikacyjnych;
trybie oceniania i klasyfikowania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.
Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach oraz kryteriach oceniania postepéw w nauce i zachowania,
przeprowadzaniu egzamindéw klasyfikacyjnych 1 sposobie przekazywania rodzicom
informacji o wynikach ucznia.

§37

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciell poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia, wiadomosci
1 umiejemosei w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw
nauczania oraz formutowania oceny.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania spetniaja nastepujace funkgje:
informacyjna,
motywujaca,
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3) diagnozujaea,

4) wychowawcza.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie jest:
1) sprawiedliwe,

2) jawne,

3)

precyzyjmie okresla oczekiwania wszystkich cztonkéw spotecznosei szkolnych.

§ 38

. Wychowawca klasy zobowiazany jest w miesigcu wrzeéniu nowego roku szkolnego

poinformowaé ucznia, rodzicéw o Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZ0O)
oraz wymaganiach edukacyjnych z poszezegblnych przedmiotéw.

Rodzic potwierdza fakt zapoznania si¢ z informacja zawarts w ust. 1. wlasnorecznym
podpisem.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do okreSlenia wymagan edukacyjnych
oraz kryteri6w oceniania swojego przedmiotu na kazdym poziomie edukacyjnym,
Jjednak powinien si¢ on opieraé na WZO.

Kazdy rodzic i uczen ma prawo zapoznaé sie w kazdym momencie z dokumentami
wymienionymi w ust. 1.

Dyrektor Szkoty lub wychowawca odpowiedzialny jest za udostepnienie dokumentéw
wymienionych w ust. 1.

Kryteria uzyskania ocen z zachowania przedstawia wychowawca klasy na pierwszych
zajeciach z wychowawcq 1 potwierdza ten fakt wpisem w dzienniku zajeé lekeyjnych.

§ 39

1. Klasyfikowanie uczniéw polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia za

[1]l semestr.

2. Sposobem sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia jest ocenianie w formie ocen

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

czastkowych jego:

wypowiedzi ustnych,

prac pisemnych,

prac domowych; prace pisemne lub praktyczno-techniczne moga byé zadane
przez nauczyciela do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych z tym, ze
nie sa one obowigzkowe dla ucznia i nie ustala si¢ z nich oceny,

prac dodatkowych,

¢wiczen sprawnosciowych,

aktywnosci na zajeciach lekcyjnych,

osiagnie¢ w konkursach (olimpiadach),

umiejetnosei praktycznych.

3. Oceny czastkowe, semestralne 1 roczne ustala sig wedtug nastepujgeej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopieti dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopied niedostateczny - 1

4. 'W ocenach czastkowych otrzymywanych w ciagu semestru dopuszcza si¢ znaki (+) 1

).

5. Ponadto znakiem plus (+) oceniana jest na biezaco aktywnos$¢ ucznia na lekcji. Trzy
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znaki plus (+) réwna si¢ ocenie bardzo dobrej (5).

6. Brak przygotowania do lekcji zaznaczane jest minusem (-)- Trzy minusy w rubryce
"Aktywnos¢” réwnaja sig jedynce, przy czym nie jest to ocena wiedzy czy
umiejetnosei, lecz jedynie informacja o pilnosci ucznia.

7. Uczniowi, kt6ry uczgszczal na zajecia z religii lub etyki, nie wlicza sig tej oceny
do sredniej ocen rocznych.

8. W klasach TV- VIII proponuje sie przy ocenianiu kartkéwek/ sprawdziandéw stosowaé
oceny:

1) ocena niedostateczna - 0% - 29%
2) ocena dopuszezajgca - 30%-49%
3) ocena dostateczna - 50% - 69%
4) ocena dobra -70% - 85%

5) ocena bardzo dobra - 86% - 95%
6) ocena celujgca - 96% - 100 %

9. Sprawdzian pisemny zapowiadany jest z tygodniowym  wyprzedzeniem
1 odnotowywany w dzienniku lekcyjnym. Ustala sie, ze ilosé takich sprawdzianéw nie
moze przekraczaé trzech w tygodniu i jednego w ciggu dnia.

10.Uczett ma obowigzek zaliczenia sprawdzianu, na ktérym byl nieobecny, wedtug
nastepujacych zasad:

1) zaliczenie sprawdzianu musi nastapié¢ nie pdzniej niz 2 tygodnie od pierwszego dnia

powrotu do Szkoty;

2) do 2 tygodni od dnia pisania sprawdzianu — w sytuacji czasowego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty, gdy ksztalcenie odbywa sie w formie zdalnej;
3) w przypadku niewypelnienia obowiazku, o ktérym mowa w pkt. 1, badZ notorycznego
unikania przez ucznia pisemnych prac sprawdzajacych, o terminie i formie zaliczenia
sprawdzianu decyduje nauczyciel.
11. Uczeh ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu pisemnego. Zasady poprawy
sprawdziandw ustala nauczyciel wspdlnie z uczniami na poczgtku roku szkolnego.

12.Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania wiadomoscei 1 kompetencii
uczméw w formie ocen czastkowych oraz do wystawiania ocen klasyfikacyjnych
na koniec I semestru i roku szkolnego na podstawie ocen czastkowych uzyskanych
z poszeczegdlnych przedmiotéw, jednakze nie wynikaja one jedynie ze sredniej tych
ocen. Brane sa pod uwage takZze postepy czynione przez ucznia w uzupelnianiu
wskazanych przez nauczyciela brakow i zaangazowanie w proces lekcyjny.

13. Uczniowti, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, wlicza sie do $redniej
ocen takze oceny roczne uzyskane w tych zajeciach.

14.0Ocena winna by¢ oparta na wmkliwe] obserwacji ucznia, jego predyspozycji
osobowosciowych z uwzglednieniem postepéw rozwojowych.

15.Nauczyciel danego przedmiotu przekazuje uczniowi ustne uzasadnienie oceny
semestralnej lub roczne] na tydzien przed posiedzemiem Rady Pedagogicznej.

16.0ceny roczne z poszczegdlnych przedmiotéw winny by¢ wpisane w dzienniku
lekeyjnym w pelnym brzmieniu na tydzied przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

17. Najwigkszy wplyw na ocen¢ srédroczna 1 koncoworoczng ma ocena za samodzielng
prace na lekcji: pisanie prac klasowych, sprawdziandw, testow oraz udzial w
konkursach przedmiotowych organizowanych przez Kuratora Oéwiaty lub innych
konkursach o zasiggu gminnym, powiatowym, wojewddzkim oraz ogélnopolskim.

18. Na ocene $rodroczna 1 konicoworoczng uczeh pracuje systematycznie.

19. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 koficoworoczne sg pelne (bez znakéw (-+) 1 (-)).

20. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow /prawnych opiekundow.

21.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
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1 rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

22. Zachowanie ucznia powinno by¢ oceniane po kazdym przepracowanym miesigcu
ze szezegOlnym uwzglednieniem godzin nieusprawiedliwionych w tym okresie.

23.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kidrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyle na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne] poradni specjalistyczne;.

24. Nauczyciel ustalajacy ocene z zaje¢ edukacyjnych powinien ja uzasadnié, wskazujgc
uczniowl przede wszystkim jego umiejetnosei 1 wiadomosci, a nastepnie materiat ktéry
powinien uczen uzupeié w jak najkrétszym czasie.

25.Nauczyciel zobowiazany jest dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
z programu, co zostalo potwierdzone w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistyczne]. _

26.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szezegélnodci braé pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sig z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

27.Dyrcktor Szkoly =zwalnia wucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

28.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktérym mowa w ust. 19,
uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

29.Dyrektor Szkoly na podstawie opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna zwalnia ucznia: z uszkodzeniem stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi Iub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego.

30.W klasach I - III ocena klasyfikacyjna koncoworoczna jest oceng opisowa zaréwno
w podsumowaniu osiggnie¢ edukacji przedmiotowej jak i zachowania.

31.Biezace postepy ucznidéw klas I- III wyraza si¢ w formie punktowe] w nastgpujace]
skali:

1) wymagania wykraczajace — 6

2) wymagania dopeiajace — 5

3) wymagania rozszerzajgce — 4

4) wymagania podstawowe — 3

5) wymagania konieczne — 2

6) nie spelmia wymagan koniecznych — 1

32.0dnotowane sa one w zeszytach ucznia, kartach pracy, sprawdzianach, testach
1 w dziennikach lekcyjnych.

33. W klasach I-11I nauczyciel nie zadaje uczniowi:

1) pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke maty,
2) praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajec
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dydaktycznych.
34.Uczen Szkoty Podstawowej w Krynicach ma prawo ubiegaé sie o zmiane na WYyZsz3
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zajeé edukacyjnych i zachowania.
Warunkiem wszezecia procedury zmiany oceny z zajeé edukacyjnych jest:
1) Zwrocenie si¢ na piSmie rodzicow/ prawnych opickunéw ucznia z wnioskiem
0 zZmiang oceny w terminie 3 dni od dnia ustalenia tej oceny przez nauczyciela.
2) Spelnienie przez ucznia dodatkowych warunkéw:
a) systematyczne wypeinianie obowigzku szkolnego,
b) zaliczenie na oceny pozytywne wszystkich sprawdzianéw w wyznaczonym terminie,
¢) systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego 1 zeszytu éwiczeh.
35.Zmiana oceny nastgpuje w formie egzaminu ustnego lub pisemnego. Ocena jest
ustalona w oparciu 0 WZO.
36.Dyrektor Szkoly powolije komisje do przeprowadzenia egzaminu w skladzie:
Dyrektor, nauczyciel przedmiotu. Z egzaminu sporzadza sie protokél.
37.Egzamin jest przeprowadzony nie pdzniej niz do dnia klasyfikacii.
38.Zmiana na wyzsza rocznej oceny z zachowania moze nastgpi¢ jedynie w przypadku,
gdy uczen nie narusza w sposob razacy zapis6w statutowych dotyczacych obowiazkow
ucznia zawartych w § 45 Statutu Szkoly Podstawowej w Krynicach.
39.Procedura zmiany oceny z zachowania rozpoczyna sie w momencie, gdy rodzice
w formie pisemne] wniosg zastrzezenie do wystawione] oceny do Dyrektora Szkoty
w terminie 3 dni od oceny zaproponowanej przez wychowawcg.
40.Zmiany oceny dokonuje Rada Pedagogiczna po zasiegnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego nie poéZniej niz do dnia klasyfikacji.
41.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim 1 ogdlnopolskim
w szkole  podstawowej oraz laureact i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja
z danych zajeé edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna.

§ 40

1. Poczawszy od kl. IV ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce biorac
pod uwagg:
1) kryteria na poszczegélne oceny,
2) samooceng ucznidw,
3} ocene kolezenska,
4) opinie nauczycieli uczacych w danej klasie.

2. Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegdlnosei:

1) stosunek do obowiazkéw szkolnych;

2) kulture osobista;

3) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i1 uzdolnien/ udzial ~w zajeciach
pozalekcyjnych, zajeciach sportowych, konkursach przedmiotowych
1 profilaktycznych;

4) dbatosc o dobre imie Szkoly i jej tradycie;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

6) reagowanie na zlo, uczciwos¢ w zyciu codziennym;

7) poszanowanie godnosci wiasnej i innych;

8) dbatosé o kulturg stowa;

9) dbatosé o estetyke swojego wygladu;

10) troska o whasne zdrowie, nieuleganie nalogom;

11) poszanowanie ludzkiej pracy;

12) relacje z rowiednikami, nauczycielami i pracownikami Szkoly;
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13) dbatos¢ o mienie szkolne i estetyke otoczenia;

14) wspétodpowiedzialnos¢ za wyniki pracy zespohu;

15) systematyczno$é 1 punktualnosé uczeszezania / brak spoznien i nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

16) aktywne uczestniczenie w zyciu klasy i Szkoty;

17) przestrzeganie zapiséw statutowych i innych obowigzujacych  szkolnych
regulaminéw;

18) korzystanie z telefondw i urzadzen elektronicznych.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw tych zaburzesi
lub dysfunkeji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Skala ocen zachowania:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. Oceng wzorowa otrzymuje uczen. ktéry:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) okazuje zainteresowanie nauka oraz zaangazowanie w prace na lekcii,

3) przestrzega zapisow zawartych w Statucic oraz regulaminach obowiazujacych
w Szkole,

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spoznies,

5) dba o mienie Szkoly i wtasne,

6) (uchylono)

7) nost stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

&) godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

9) nienagannie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach,

10) przeciwstawia sig¢ przejawom przemocy 1 agresji,

11) jest tolerancyjny dla pogladéw innych mz wiasnych,

12)dba o kulture jezyka ojczystego (nie uzywa wulgarnych stéw wobec réwiesnikdw,
nauczycieli oraz pracownikéw Szkoty),

13) dba o honor i tradycje Szkoly,

14) dba o higieng 1 wyglad zewnetrzny,

15) pomaga innym uczniom w pokonywaniu trudnosci szkolnych,

16) bierze udzial w konkursach,

17) bierze udzial w przygotowaniu imprez szkolnych,

18) pracuje w organizacjach szkolnych,

19) pracuje na rzecz klasy, Szkoty,

20) konsekwentnie przestrzega zasad korzystania z telefondéw komorkowych i urzadzen
elektronicznych.

6. Ocenc bardzo dobra otrzvmuje uczen, ktéry:
1) wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) przestrzega zapisow zawartych w Statucie oraz regulaminach obowigzujacych
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w Szkole,

3) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

4) dba o mienie Szkoly i wlasne,

5) nosi stréj galowy w czasie uroczystosei szkolnych,

6) (uchylono)

7)kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza nia,

8} dba o dobre zachowanie si¢ na lekcjach i przerwach,

9) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresiji,

10) jest tolerancyjny dla pogladéw innych niz wilasne,

11}dba o kulturg jezyka ojczystego (nie uzywa wulgamych stéw wobec réwiesnikGw,
nauczycieli oraz pracownikéw Szkoty),

12) dba o honor i tradycje Szkoty,

13) dba o higiene i wyglad zewnetrzny,

14) pomaga innym uczniom w pokonywaniu trudnosci szkolnych,

15) bierze udzial w konkursach,

16) pracuje na rzecz klasy, Szkoty,

17) przestrzega zasad korzystania z telefonéw komérkowych 1 urzadzen elektronicznych.

7. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkOéw ucznia,

2) zazwycza] przesirzega zapis6w zawartych w  Statucie oraz regulaminach
obowigzujacych w Szkole,

3) jego kultura osobista jest bez zarzutow,

4) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych oséb,

5) zazwyczaj nosi strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

6) (uchylono)

7} godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w Szkoly 1 poza nia,

8) dba o higiene 1 wyglad zewnetrzny,

9) dba o kulture jezyka ojczystego (nie uzywa wulgamych stéw wobec réwiesnikow,
nauczycieli 1 pracownikéw Szkoly),

10) dba o honor i tradycje Szkoty,

11) przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji,

12) (uchylono)

13) (uchylono)

14) nie zawsze przejawia aktywnos¢ w zyciu klasy,

15) zazwyczaj wykonuje powierzone mu zadania,

16) zazwyczaj przestrzega zasad korzystania z telefondéw komérkowych 1 urzadzen
elektronicznych.

8.Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) zazwycza] wywigzuje si¢ z obowigzkdw ucznia,

2) zazwyczaj przestrzega zapiséw zawartych w  Statucie oraz regulaminach
obowiazujgeych w Szkole,

3) stara sie dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0soéb,

4) rzadko nost strd) galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

5) posiada uwagi dotyczace niestosownego zachowania w Szkole,

6) (uchylono)

7) zazwyczaj reaguje na zachowanie agreSywrne,

8) jego stroj i wyglad zewnetrzay nie budzi zastrzezen,

9) respektuje symbole narodowe 1 zna tradycje Szkoly,
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10) rzadko uczestniczy w zyciu klasy i Szkoly,

11) rzadko wykonuje powierzone mu zadania,

12)rzadko przestrzega zasad korzystania z telefondw komérkowych 1 urzadzen
elekironicznych.

9. Ocene nieodpowiednia otrzymuije uczen, ktéry:

1) nie wypeinia obowigzkéw ucznia, co jest udokumentowane licznymi uwagamy,

2) narusza zapisy zawarte w Statucie oraz regulaminach obowiazujacych w Szkole,

3) nie przejawia checi poprawy swojego postepowania po zastosowaniu ustnego
upomnienia wychowawcy, pisemnego upomnienia wychowawcy w formie uwagi
negatywney,

4) nie dba o bezpieczefistwo wlasne oraz innych os6b,

5) ma liczne spéZnienia i godziny lekeyjne nieusprawiedliwione (w jednym semestrze
rozliczeniowym), o ktorych poinformowani sa rodzice,

6) posiada liczne uwagi dotyczace niestosowanego zachowania w Szkole,

7) uzywa na terenie Szkoly wulgaryzméw (w trakcie przerw, zajeé, imprez i uroczystosei
szkolnych),

8) (uchylono)

9) lekcewazy symbole narodowe, nie interesuje sie tradycjami Szkoty,

10) niekulturalnie zachowuje sie na terenie Szkoty i pozania,

11)lekcewazaco odnosi si¢ do uczniéw prezentujacych odmienne postawy, jest
nietolerancyjny,

12) zachowuje si¢ prowokujaco i nie wykazuje cheel poprawy, mimo upomniefi i procedur
wychowawczych,

13) (uchylono}

14) dopuszcza si¢ ktamstw, oszustw 1 falszerstw dokumentéw,

15) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,

16) nie przejawia zainteresowania pracg na rzecz klasy 1 Szkoty,

17) nie nosi stroju galowego w czasie uroczystoscl szkolnych oraz nie dba o stréj i wyglad
zewnetrzny,

18) dopuscit sie zlamania prawa,

19)nie przestrzega =zasad Kkorzystania z telefonéw komérkowych 1 urzadzen
elektronicznych.

10. Ocene naganng otrzymuje uczend, ktory:

1) lamie zapisy zawarte w Statucie oraz regulaminach obowigzujacych w Szkole,
a zastosowane $rodki wychowawcze nie odnoszg skutku,

2) swoim zachowaniem zagraza bezpleczenstwu wlasnemu i innych,

3) nie dba o mienie Szkoty,

4) ma lekcewazgcy stosunek do kolegdw 1 0s6b dorostych,

5) spozywa alkohol, przebywa w stanie po spozyciu alkoholu na zajeciach lekcyjnych,
imprezach 1 uroczystoéciach szkolnych,

6) w miejscu publicznym (Internet, forum dyskusyjne itp.) umieszeza nieprzyzwoite
tresci, napisy lub rysunki albo uzywa wulgaryzméw wobec innych ucznidw,
nauczycieli, pracownikéw Szkoly badzZ innych oséb,

7) w celu dokuczenia innej osobie zlosliwie wprowadza ja w blad lub w inny sposéb
ztoshiwie niepokoi, grozi jej,

8) stosuje przemoc fizyczna 1 stowna,

%) regularnie popada w konflikty z prawem.

10)nie przestrzega zasad korzystania z telefonéw komodrkowych 1 urzadzen
elektronicznych.
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§ 41
Rodzice i nauczyciele wspéldziataja ze soba w procesie wychowania 1 ksztatcenia
uczniéw.
Szkola orgamizuje spotkania nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze, co najmniej 2 razy w ciagu roku szkolnego.
Rodzice mogg takze uzyskaé¢ informacje o wynikach w nauce i o zachowaniu dziecka
(ucznia) w terminie ustalonym z nauczycielem, wychowawca.
Ustala si¢ nastepujgey tryb informowania o przewidywanej dla ucznia semestralnej/
rocznej ocenie niedostatecznej lub braku klasyfikowania:
ucznia informuje ustnie nauczyciel uczacy,
rodzic6w ucznia informuje wychowawca w formie pisemnej za potwierdzeniem
odbioru,
terminy udzielania informacji, o ktérych mowa w pkt. 1. i 2. — co najmniej na tydzief
przed ustalonym terminem klasyfikacji,
Nauczyciele  zobowigzani sg  przekazywaé  wychowawcom informacje
o przewldywanych dla uczniéw semestralnych, rocznych ocenach niedostatecznych
lub nieklasyfikowaniu w czasie umozliwiajacym wychowawcy terminowe
powiadomienie rodzicow.
Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy
i zasady wzajemnych kontaktow celem wymiany informacji o uczniu,
Rodzice, wspdtdziatajac ze Szkota, majg prawo do:
informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow
oraz przeprowadzania egzamindéw, a takze wegladu do odpowiednich przepiséw
na terenie Szkoty,
systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepéw w nauce,
korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztalcenia si¢ ucznia,
wyrazenia 1 przekazywania nauczycielom, Dyrektorowi, innym organom Szkoly,
organowi prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy Szkoly w ustalonym
trybie.
Szkola udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniéw wylgcznie
rodzicom lub osobom upowaznionym przez nich. Upowaznienie przekazywane jest
wychowawcy.
Nauczyciel ma obowigzek udostepnié rodzicom na ich prosbe sprawdzone 1 ocenione
biezace prace pisemne uczniow na terenie Szkoty lub poza nig. W tym celu, rodzic
kontaktuje sig z nauczycielem oraz ustala forme udostgpnienia pracy ucznia.
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Rozdzial VIII
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE I POPRAWKOWE

§ 42

Do egzaminu klasyfikacyjnego moze podejsé:

uczenl, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat nieklasyfikowanie z co najmniej
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ale majacy usprawiedliwione wszystkie
nieobecne godziny;

uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat nieklasyfikowanie z co najmnie]
jednych  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych, ale majacy  godziny
nieusprawiedliwione musi uzyskalé zgod¢ Rady Pedagogicznej na egzamin
klasyfikacyiny,

uczen, ktéry realizuje indywidualny tok nauki,

uczen, ktéry realizuje obowiazek nauki poza Szkola lub przechodzi ze szkoly jednego
typu do szkoty innego typu.

Pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny skladajg rodzice ucznia do Dyrektora
szkoty najp6zniej 7 dni przed zebraniem klasyfikacyinym Rady Pedagogiczne].

. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia majacego nieusprawiedliwione obecnoscei,

usprawiedliwione obecnosci oraz realizujgcego indywidualny tok nauki, Dyrektor
powoluje komisjg, w sktad ktorej wehodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine jako przewodniczacy,

nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowiazek nauki poza Szkolg lub
przechodzg ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu, Dyrektor powoluje komisje
w skiad ktdre) wehodza:

Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdZmigj niz w dniu poprzedzajacym
dzienn zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W przypadku zdawania przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego z kilku przedmiotow,
przerwy migdzy egzaminami nie mogg by¢ krétsze niz trzy dni.

Egzamin sklada sie z dwoch czeser:

pisemne;,

ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techmiki, zajed
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Protokét z egzaminu powinien zawierac:

sk}ad komusji,

termin egzaminu,

pytania egzaminacyjne,

prace pisemne ucznia,

zwiezla informacje o przebiegu czeSci ustnej, a w przypadku przedmiotéw
wymienionych w ust. 8 o sposobie wykonywania zadan praktycznych,

kryteria wymagan na poszczegoélne oceny,

wynik egzaminu,
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8) oceng ustalong przez komisjf;

10.Ocena konicowa za egzamin wystawiona jest na podstawie wszystkich czescl egzaminu
1 uwazana jest za oceng ostateczna.

11.Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego
w trybie egzaminu poprawkowego, jezeli termin egzaminu uniemozliwia jego zdanie
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.

12.Uczed, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapié¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

13.Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego z  przyczyn nieusprawiedliwionych

w przypadku:

1) trudnej sytuacji rodzinnej,

2) nieprzewidywanych sytuacji zyciowych lub losowych,

3) gwarancji rodzicéw (prawnych opiekundw) na poprawe istniejacego stanu,

4) jezeli rokuje nadzieje na poprawe.

14. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie z przyczyn niewiadomych.

15. (uchylono)

16. (uchylono)

17.W przypadku nicklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nicklasyfikowany™ albo ,nieklasyfikowana”

§43

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
roczne] (semestralnegj) uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednego albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada sie z czedcl pisemnej oraz czedci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Z wnioskiem o egzamin poprawkowy wystepuje uczen hub rodzic /prawny opiekun
do Dyrektora Szkoly w terminie — nie pdzZniejszym niz 3 dni przed ustalonym
terminem zebrania rady klasyfikacyjnej.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Dyrektor Szkoly powohyje trzyosobowsa komisje, w sktad ktorej wehodza:

1) Dpyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy,

2) mauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajgey:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu 1 ustalone oceny.

7. Uczen, ktdéry z czgsci pisemnej i ustnej uzyskat co najmniej 30% punktéw mozliwych

b~
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do uzyskania, zdaje egzamin poprawkowy.

Do protokolu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoly.

Uczed, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uwzgledniajac  mozliwodci  edukacyjne ucznia  szkoty podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, kitéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyZzszym).

§ 44

Uczenn ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do semestralnej/ oceny roczmnej z zajeé
edukacyjnych oraz od oceny z zachowania, jesli uznaja, ze zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania ocen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza rodzic ucznia od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjne] z zaje¢ edukacyjnych lub roczne] oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnoscei ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.
Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczeéniej oceny.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktdrym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapié do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu
z uczniem 1 jego rodzicami.
Rozdzial IX
UCZNIOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI, NAGRODY I KARY

§ 45

Prawa 1 obowigzki ucznia okre$lajg: obowigzujace przepisy prawa oraz Statut.
Uczniowie majg prawo do:

poszanowania godnodel osobistej;

zapoznawania $i¢ z programem nauczania, jego tredcig, celami 1 stawianymi im
wymaganiami;

jawnej 1 umotywowanej oceny ich postepéw w nauce;
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4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wlasciwych proporcji
mi‘qdzy wysitkiem szkolnym a mozliwodcia rozwijania i zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania W porozumieniu z Dyrektorem dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,

sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami;

7) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

8) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

9) swobodnego wyboru zajeé pozalekcyjnych w ramach oferty Szkoly oraz
wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

10) korzystania z ksiggozbioru i wurzadzeA Szkoly poza planowymi zajeciami
w porozumieniu z Dyrektorem lub nauczycielem;

11) indywidualnej doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jeli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

12) uzyskiwania za swoje osiaggniecia nagréd (wyrdznien).

3. Uczniowie majg obowigzek:

l)systematycznego 1 punktualnego uczestniczenia w zajeciach obowiazkowych
oraz pelnego wykorzystywania mozliwosci pozyskania umicjetnosci i wiedzy;

2) takiego zachowania ktore:

a) nie narusza godnosci osobistej innych czlonkdw spolecznosci szkolnej,

b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczyciclom pracy,

¢} nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

3) przestrzegania postanowien statutowych i regulamindéw obowiazujacych w Szkole;

4) szczegdlnej dbatodei o dobre imig 1 honor Szkoty;

5) uzywania obuwia zmiennego w Szkole oraz odpowiedniego obuwia w sali
gimnastycznej zgodnie z regulaminem korzystania z sali gimnastycznej;

6) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie
Szkoly pod nadzorem nauczycieli;

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powoddéw niezwigzanych ze stanem zdrowia
na okres dluzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody Dyrektora Szkoty.

5. Uczeh zwolniony z zajgé wychowania fizycznego lub nauki drugiego jezyka obcego
ma obowigzek przebywania w Szkole pod opieka nauczyciela danego przedmiotu,
nauczyciela bibliotekarza lub nauczyciela $wietlicy. Jeéli zajecia te zaplanowane
zostaly na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczen moze by¢ zwolniony pod warunkiem
przejgcia opieki przez rodzicdw.

6. Uczeh meuczestniczacy w zajeciach religh 1 edukacji zdrowotne] ma obowiazek
przebywania w bibliotece szkolnej lub $wietlicy. Jesli zajecia religii, edukacji
zdrowotnej, zaplanowane zostaly na pierwszej lub ostatniej lekeji, uczen moze zostaé
zwolniony z obowigzku przebywania w Szkole pod warunkiem przejecia opieki
przez rodzicow.

7. Uczen moze by¢ zwolniony z czescl zaje¢ dydaktycznych w danym dniu
w nastepujgcych przypadkach:

1) na pisemny wniosek rodzicdw (w tym za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub telefonicznego zawiadomienia po uzgodnieniu z rodzicem);

2) mna wniosek pielegniarki szkolnej, w przypadku ztego samopoczucia;

3) przez imnego nauczyciela po uprzednim porozumieniu si¢ z rodzicami
(np. telefonicznie).

8. Zwolnienia z zaje¢ dokonuje wychowawca klasy, nauczyciel odbywajacy w danym
dniu zajecia w klasie, do ktorej uczeszeza uczen lub Dyrektor Szkoty.
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Zwolnionego ucznia odbiera ze Szkoty rodzic lub osoba przez niego upowazniona.
Usprawiedliwienia nicobecnosei ucznia na zajeciach dokonuje sie w okresie
do tygodnia od dnia powrotu ucznia do Szkoly. Informacja moze byé przekazana
w formie elektroniczne] przez modut wiadomosei w dzienniku elektronicznym z konta
rodzica.

Uczen ma obowiazek przestrzegaé zasad uzywania telefonéw komérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z Regulaminem korzystamia z  telefondw
komorkowych i innych urzqdzer: elektronicznych w Zespole Szkolno-Przedszkolmym
w Krynicach.

W Szkole obowiazuja dwa typy stroju szkolnego:

stréj codzienny;

std] galowy.

Strd) codzienny powinien by¢ stosowny do sytuacji (zastaniajacy brzuch,
bluzki/sukienki bez duzych dekoltéw, spodnie i spddnice do potowy uda lub dhuzsze).
Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoly.

St} galowy sktada si¢ z czesei gémej w kolorze biatym (bluzka, koszula), dolna czeéé
stroju w kolorze granatowym lub czarnym (sp6dnica, spodnie). Uczen ma obowiazek
uczei€ strojem galowym egzaminy zewnetrzne i uroczystosci szkolne.

Na zajeciach wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy, na zmiang
(koszulka, spodnie sportowe diugie fub krétkie oraz buty) i zwigzane wlosy.

Odziez, ozdoby 1 pomoce szkolne nie moga zawieraé tresci zwiazanych ze $rodkami
uzalezniajgcymi, wulgaryzmami oraz ideologiami zakazanymi prawem polskim.

W okresie jesienno-zimowym uczen ma obowigzek pozostawiaé okrycie wierzchnie
w szatni szkolnej.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnodci za rzeczy wartosciowe pozostawione w szatni
wraz 7 okryciem wierzchnim.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za okrycia wierzchnie 1 rzeczy wartosSciowe
pozostawione bez dozoru poza szatnig szkolna.

Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikdw Szkoly oraz pozostatych uczniow.

. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosei

szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w  stosunku
do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly oraz pozostalych uczniow.

§ 46

W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka uczen lub jego rodzic ma prawo zlozy¢ skarge do Dyrektora
Szkoty:

w formie pisemnej;

w formie ustnej.

Skarga, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawieraé imi¢, nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniate] sytuacyi.

Osoba przyjmujaca skarge, o ktoérej mowa w ust. 1, w ramach swoich kompetencji
powinna zatatwi¢ sprawe bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca,
ma obowigzek zbadaé sprawe, interweniowad i udzieli¢ informacji zwrotngj w formie
wiasciwej dla jej ztozenia, co do trybu 1 sposobu zalatwienia sprawy.

Skarzgcemu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje odwolanie od decyzji
Dyrektora do Lubelskiego Kuratora Odwiaty
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§ 47

- Za szczegOlne osiggnigcia, dokonania i wzorows postawe uczniowie moga otrzymaé

nastepujace nagrody (wyrdznienia):

pochwala wychowawcy wobec klasy;

pochwata dyrektora wobec klasy lub calej spotecznosci uczniowskiej;

dyplom lub nagroda rzeczowa;

list gratulacyjny do rodzicow,

uwaga pozytywna.

Uczen moze réwniez na wniosek organdéw Szkoly lub innych oséb i instytucji
otrzymywac mne nagrody niz wymienione w Statucie.

O przyznanie nagrody uczniowi moze wnioskowaé: wychowawca klasy, nauczyciel
uczgey, Dyrektor Szkoly, organizacja szkolna, Samorzad Uczniowski.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ zastrzezenie do Dyrektora
Szkoly w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania.

Pisemne zastrzezenie powinno zawiera¢ motywacje 1 byé podpisane przez rodzicéw
ucznia.

Zastrzezenie rozpatruje Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcea klasy
w terminie siedmiu dni od jego otrzymania.

Decyzja Dyrektora przekazywana uczniowi i jego rodzicom na pismie, jest ostateczna.
Uczert w Klasach IV-VIII otrzymuje stypendium naukowe za $rednia ocen 5,1
na zakonczenie semestru lub roku szkolnego.

§ 48

. Za naruszenie praw i obowiazkéw ucznia (w tym nieprzestrzeganie zasad uzywania

telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty) uczen
moze by¢ ukarany.
Ustala sig nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

upomnienie udzielane wuczniowi ustnie albo pisemnie przez Dyrektora lub
wychowawce klasy;

przeniesienie do réwnolegltego oddziatu w tej samej Szkole (o ile jest to mozliwe
w danym roku szkolnym);

obnizenie oceny zachowania;

skreslenie z listy ucznidw Szkoly (w przypadku ucznia nie objetego obowigzkiem
szkolnym};

przeniesienie ucznia do innej Szkoly za zgoda Kuratora Oswiaty;

ograniczenia udziatu w imprezach kulturalno-rozrywkowych organizowanych
przez Szkole, takich jak dyskoteki, nocowanie w Szkole;

uwaga negatywna;

Kara wymierzana jest przez wychowawce uczma lub Dyrektora Szkoly
lub na umotywowany wniosek poszezegdlnych nauczycieli 1 Rady Pedagogicznej.
Zastosowana wobec ucznia kara nie moze naruszaé¢ jego nietykalnosdci i godnosci
osobiste].

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowane] wobec niego
karze. O zastosowanej karze informuje wychowawca klasy.

Uczniowi, jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od zastosowane] kary
do Dyrektora Szkoty, w terminie siedmiu dni od natozenia kary.

Pisemne odwotanie powinno zawiera¢ motywacje i by¢ podpisane przez rodzicow
ucznia.
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Odwotanie rozpatruje Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcg klasy
w terminie siedmiu dni od otrzymania. Decyzja Dyrektora przekazywana jest
uczniowi i jego rodzicom na pi$mie jest ostateczna.

Skreslenie z listy uczniéw (w przypadku ucznia nie objetego obowiazkiem szkolnym)
moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego, w drodze decyzji Dyrektora.

Skredlenie z listy uczniéw moze nastapi¢ w przypadkach:

razgcego  naruszemia  przez  ucznia  zasad  wspdlzycia  spolecznego,
a w szczeg6lnodei: dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowicka,
podejmowania dzialai i prezentowania zachowad moggcych mieé¢ demoralizujacy
wplyw na innych uczniéw: posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie Szkoly lub w czasie
zaje¢ pozalekeyinych i pozaszkolnych,

przebywania na zajgciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw
odurzajacych,

dopuszczania si¢ przez ucznia aktu wandalizmu,

postepowania uwlaczajgcege godnos$ci wilasnej ucznia lub innych czlonkéw
spolecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imie Szkoty,

za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub calosci przebiegu lekeji lub
innych zaje¢ szkolnych w Internecie i innych $rodkach masowego przekazu;
systematycznego  opuszczania przez uczonia obowiazkowych  zaje¢  bez
usprawiedliwienia mimo podjetych przez Szkole dziatan wychowawczych;

(uchylono)

Postgpowanie w sprawie skreslenia z listy uczniéw toczy sie wedlug przepisow
kodeksu postgpowania administracyjnego.

12. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje, dotyczaca sprawy.

2

§49

Za zniszczenie mienia szkolnego uczen i jego rodzice ponosza odpowiedzialnosé
w postaci kosztéw naprawy lub naprawy we wiasnym zakresie.

Za zniszczone lub zagubione przez ucznia ksigzki uczen 1 jego rodzice ponosza karg
finansowa.

§49 a

W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci wychowawczych wobec ucznia,
ktory dopuscit si¢ razacego naruszenia norm i zasad obowigzujacych w Szkole lub
jego zachowanie ma demoralizujacy wptyw na innych uczniéw, a zastosowanie wobec
ucznia co najmniej dwoch z kar wymienionych w Statucie nie odniosto skutku,
Dyrektor Szkoty moze wnioskowaé do Lubelskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
uczma do innej szkoty.

Wniosek powinien byé odpowiednio uzasadniony 1 opisywaé nie tylko wykroczenia
uczmia, ale takze podejmowane przez Szkole dziatania i ich efekty.
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Rozdzial X
ZASADY REKRUTACH

§50

Zasady rekrutacji uczniéw do Szkoly reguluj odrebne przepisy prawa w tym zakresie.

. Zasady rekrutacji okreSlone s3 w Regulaminie rekrutacji uchwalonym przez Rade

Pedagogiczng zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

Do Szkoly przyjmowane sa dzieci i mtodziez z zagranicy w tym z Ukrainy.

Dzieci 1 miodziez z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowiazku nauki
sg przyjmowani do Szkoty i objeci opieka i nauczaniem na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.

W celu zapisamia dziecka do Szkoly nalezy zlozy¢ wniosek do Dyrektora Szkoly,
w rejonie ktérej mieszka dziecko przybyle z zagranicy.

Przyjmowanie do Szkoly odbywa si¢ w ciagu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy
w ktore] kontynuowana jest nauka odbywa sig na podstawie sumy ukoficzonych lat
nauki szkolnej za granica.

Ustalenie klasy (roku nauki) nastgpuje na podstawie dokumentéw wydanych

przez szkote za granicy, a w przypadku ich braku o$wiadczenia rodzicéw o sumie lat
nauki za granica. Rodzice dziecka mogg zwrdcié sie do Dyrektora o przyjecie do

nizszej klasy niz wynika to z sumy ukoficzonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na

wiek dziecka. Przyjmowanie uczniéw przybywajgcych z zagranicy w tym z Ukrainy

uregulowane jest na poziomie ustawowym.

(uchylono)

Rozdzial }5’1
PRZEPISY KONCOWE

§ 51

Szkola posiada sztandar, ktdry uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach
w Szkole 1 poza nig, podczas reprezentowania Szkoty.

Poczet sztandarowy stanowig uczniowie Wyrozniajacy sie postawg w nauce
1zachowaniu. Udzial uczniéw w poczcie jest dobrowolny.

Sktad pocztu sztandarowego:

chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,

asysta— dwie uczennice.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakoniczenia roku szkolnego).

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg byé odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystoscl na wolnym powiletrzu poczet moze nosi¢ okrycie wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato — czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki.

Podezas wuroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarmna wstega uwiazana pod
gtowica (ortem).

Podczas wprowadzania, wyprowadzania 1 w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

10. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania wszyscy
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uczestnicy stoja w pozycji ,,bacznosé”. Odpowiednie komendy podaje wyznaczona
do tego osoba.

11. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawa stope i oburgcz
pochyla sztandar.

12. Sztandar oddaje honory:

1) nakomendg ,.do hymnu”,

2) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

3) podczas skladania wieficow, kwiatow i zniczy przez delegacje Szkoty,

4) w trakcie uroczystosei koscielnych , patriotycznych, = okazji Dnia Patrona Szkoly.

13. (uchylono)

14. Zasady prowadzenia przez Szkolg gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

15. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnodei i przechowuje ja w archiwum
zgodnie odrebnymi przepisami.

§52

(uchylono)

§53

1. Sprawy nieuregulowane w Statucie rozstrzygane sa w oparciu o obowiazujace
1 dotyczace tych spraw, odrebne przepisy.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w Szkole 1 obejmuje profilaktyczna
opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

3. Zmiany w niniejszym Statucie zatwierdza Rada Pedagogiczna poprzez uchwaly Rady
Pedagogicznej.

Uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Krynicach
nr 9/2026 z dnia 13 stycznia 2026 r. przyjeto ujednolicony tekst Statutu Szkoly
Podstawowe) w Krynicach.

46




